
お申し込みは
こちらから

＜プログラム＞

「留学⽣人材の“職場で活躍できる⼒”を、何によって証明するか」（仮）

第1部｜在留資格・外国人採⽤実務アップデート
「企業と大学が押さえるべき最新ポイント」（仮）

 講師：行政書⼠法人第⼀綜合事務所 代表社員 若松 直 氏

第2部｜Employer Validation Lab

第3部｜留学⽣との交流会・懇親会

申込締め切り：10⽉29⽇（⽊）申込締め切り：10⽉29⽇（⽊）申込締め切り：10⽉29⽇（⽊）

外国人留学⽣の採⽤では、⽇本語⼒や適応⼒が重視される⼀方、⼤学での学修成果が能

⼒の証拠として⼗分に活⽤されていない現状があります。本イベントでは、留学⽣の能

⼒を職場で評価できる形で可視化する枠組みを企業・⼤学・実務専⾨家が共同で検討す

るとともに、採⽤・就労に関わる在留資格制度や実務上の留意点について最新の知識を

学び、採⽤・育成・支援に役立つ実践的な視点を共有します。

✉ kusuccess@ml.kandai.jp問い合わせ先 留学⽣就職支援コンソーシアムSUCCESS

申込方法：専用フォームまたはQRよりお申し込みください。

https://jp.surveymonkey.com/r/1106tokyo

日時：2026年11月6日（金）15:00-18:00日時：2026年11月6日（金）15:00-18:00

会場：関西大学　東京センター会場：関西大学　東京センター
　　　　









　東京都千代田区丸の内１丁目７−１２　サピアタワー９階　東京都千代田区丸の内１丁目７−１２　サピアタワー９階

日時：2026年11月6日（金）15:00-18:00

会場：関西大学　東京センター
　　     　東京都千代田区丸の内１丁目７−１２　サピアタワー９階

★こんな方におすすめ★こんな方におすすめ

    ・人事・採⽤担当の方 ・現場管理職の方  ・人事・採⽤担当の方 ・現場管理職の方
   ・外国人材の受入れ・育成担当の方   ・外国人材の受入れ・育成担当の方
          ・DEI、人材開発、海外事業・グローバル人事担当の方・DEI、人材開発、海外事業・グローバル人事担当の方

   ・留学⽣採⽤に関心を持つ中⼩企業・地域企業の方   ・留学⽣採⽤に関心を持つ中⼩企業・地域企業の方

★こんな方におすすめ

 　 ・人事・採⽤担当の方 ・現場管理職の方
　  ・外国人材の受入れ・育成担当の方
　    ・DEI、人材開発、海外事業・グローバル人事担当の方
　  ・留学⽣採⽤に関心を持つ中⼩企業・地域企業の方

留学⽣人材の採⽤・定着を支える「能⼒証拠」を共創する留学⽣人材の採⽤・定着を支える「能⼒証拠」を共創する

企業対話ラボ × 在留資格実務アップデート企業対話ラボ × 在留資格実務アップデート

留学生人材の採用・定着を支える「能力証拠」を共創する

企業対話ラボ × 在留資格実務アップデート

定員：50名定員：50名定員：50名
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