
2021年 11月 26日（金）18：00～19：00 受付開始 17：30

終了後、懇親会を開催予定（参加費：実費）

※懇親会の開催可否については緊急事態宣言解除後の政府の方針に準拠します

会 場：関西大学東京センター（東京都千代田区丸の内1-7-12 サピアタワー9階）

定 員：会場 50名 ／オンライン受講 100名（先着順）

参加費：無料

お申込： https://bit.ly/35kk3RI

ダイバーシティによる企業価値の創造

～未来社会のありたき姿からの逆算アプローチ～

主 催：関西大学東京経済人倶楽部

お問い合わせ Tel  03-3211-1670 ／ Mail   ku-tokyo@ml.kandai.jp

会場
アクセス

現在、国籍や年齢、性別、障がいなど様々な違いや価値観を受け入れ、その多様性（ダイバーシティ)を

活かすことが求められています。さらに企業においては、経営陣の多様性さえも期待されてきています。

本セミナーでは、主に外国人材を軸とした多様性の視点から実利益事例をあげ、将来的に人材・投資家な

どから見える企業評価をどう上げていくのか？を考えていきたいと思います。

一般社団法人Transcend-Learning
理事 兼 事務局長講師 吉田圭輔 氏

よしだ けいすけ

慶應義塾大学を卒業後、豊田合成株式会社を経て、東京大学発のベンチャー企業、株式会社
トモノカイへ入社。外国人留学生支援事業に従事する。
2017年、関西大学へ出向し、文科省の外国人留学生就職促進プログラムの事業推進につとめ、
最高評価を獲得。現在、一般社団法人Transcend-Learningの創立メンバーとして外国人留学
生支援と企業の多様性促進の拡大に努めている。

第3回 関西大学東京経済人倶楽部 勉強会


