
 

 

 

 

 

 

 

■ 多様な人材が活躍できる次世代の日本社会を見据えて ■ 

「留学生就職支援コンソーシアム SUCCESS」を創設 
～ 関西大学・大阪大学・大阪府立大学・大阪市立大学が協働 ～ 

関西大学ではこのたび、大阪大学・大阪府立大学・大阪市立大学とともに発起人大学となり、「留学生就職支援コン

ソーシアム SUCCESS」を 2022 年春に始動させます。本コンソーシアムは、高度外国人材の育成および国内企業に

おける定着促進を目的に、多様な人材が活躍する次世代の日本社会の実現に寄与します。 

 

 

 

 本学を含めた 4 大学では、2017 年度文部科学省「留学生就職促進プログラム」に採択された「SUCCESS-Osaka」

において、外国人材のキャリア形成支援事業を展開してきました。2021 年度を以て同事業の委託期間が終了すること

に伴い、推進母体である「CARES-Osaka コンソーシアム」を再編する形で、取組みを継承・発展させていきます。 

 新コンソーシアムは、国内の高等教育機関で学ぶ外国人留学生の専門性とソフトスキル（異文化間コミュニケー  

ション力、計画・調査力、自己管理力等）の育成を産学協働によって実現させます。単に内定獲得を目的とするので

はなく、持続した就業を前提とした「キャリア形成支援」の取組みである点が最大の特長です。留学生の活躍が国内

企業の変容とさらなる成長、ひいては次世代の日本社会の形成促進に直結します。 

 まずは「留学生の日本企業との交流機会：1 人 1,000 時間」を目標に、企業との連携促進（情報交換、イベントの 

企画、インターンシップの開発等）や、留学生の自己分析に基づく自己実現力の強化（日本企業の理解促進、自身の

適性把握等）に取り組みます。また、従来の 4 大学に加え、国内の高等教育機関に横展開し、より多くの大学の参加

を募ります。 

■ コンソーシアムの戦略 

① 大学連携によるスケールメリット 

・各大学のプログラム運営コストの大幅削減 

・就職希望の留学生集団の存在が、外国人材を 

 求める企業への訴求力を高める 

・高い発信力による社会的インパクト 

② 徹底したプロセス管理による数値の向上  

・プログラム登録者、セミナー等への申込者数の向上策 

・留学生就職促進教育プログラム認定制度＊と連関した各種キャリア形成支援・インターンシップの開発および参加率向上策 

・徹底した登録者動向の把握・分析・検証による、プロセス上の数値改善を意識した、持続可能なキャリア形成支援プログラムの実現 

    （＊） 外国人留学生に対する「日本語教育」「キャリア教育」「インターンシップ」を一体として提供する質の高い教育プログラムを文部科学省が認定する制度 

③「高度専門職」としての外国人材の育成・推進 
 ・日本企業におけるD&I（ダイバーシティ＆インクルージョン）を実現し、企業の人材活用スキルを支援 

 ・留学生の日本企業への就職に対するモチベーション「日本で働く意味」を向上 

 ・世界に冠たる日本の大学として、多様な人材の育成推進 

■ 外国人留学生のためのキャリアフェスタ「SUCCESS-Osaka Future Design2021」を 11月 19日に開催 

「SUCCESS-Osaka」ならびに大阪府が主催する、外国人留学生によるビジネスプランコンテストが 11 月 19 日に

梅田スカイビルにて開催されます。36 人の留学生が日本企業と協働して、SDGs をテーマとした社会課題の解決に 

向けた事業アイデアを発表するイベントです。当日は「留学生就職支援コンソーシアム SUCCESS」についても紹介

します。取材をご希望の方は下記までお問い合わせください。（詳細別紙ご参照） 

外国人材、キャリア支援、SDGs、産官学連携 2021年 11月 18日／No.42 

・外国人留学生の日本での就職支援を目的としたコンソーシアムを創設 
・企業との連携および留学生の自己実現力の強化等を通じて、多様な人材が活躍できる社会を実現 
・従来の 4大学ネットワークを拡大し、全国の高等教育機関に横展開 

本件の 

ポイント 

 



＜ご参考＞ ※詳細は https://www.kansai-u.ac.jp/Kokusai/SUCCESS-Osaka/ をご参照ください。

■ 外国人留学生のためのキャリアフェスタ ～SUCCESS-Osaka Future Design2021～

【概  要】 

世界的潮流にもなっている SDGs をテーマに、外国人留学生と国内企業が協働して、社会課題の探究ならびに 

解決するための事業プランの企画に取り組む研修プログラム。2018 年度から開始し、今回で 4 回目。その集大成

として 11 月 19 日には、留学生たちが半年をかけて企業とともに考案した事業プランを発表する。また、トークセ

ッションおよびセミナーを通じて、今後のグローバル社会において必要な人材育成や留学生の採用意欲向上、雇用

促進につなげる。 

【日  時】 11月 19日（金） 14：00 ～ 18：00 

【場  所】 梅田スカイビル タワーウエスト 36 階 ※オンライン併用（Zoomウェビナーによるライブ配信） 

【スケジュール】（予定） 

 14：00 開会挨拶 

 14：05 基調講演『「TEAM EXPO 2025」プログラム／共創チャレンジ未来社会の実現に向けて』 

            講演者：公益社団法人 2025 年日本国際博覧会協会 企画局長兼広報戦略局長 堺井啓公氏 

 14：25 SUCCESS-Osaka Future Design 2021 留学生による発表① 

 15：30 OB・OGによるトークセッション 椿本興業㈱ 沈宗遠氏、レンゴー㈱ 陸璐氏 

 15：50 休憩 

 16：00 SUCCESS-Osaka Future Design 2021 留学生による発表② 

 16：40 SDGs から考える留学生採用についてのトークセッション  

京阪ホールディングス株式会社 山下真由子氏、    

SUCCESS-Osaka 事業推進コーディネーター吉田圭輔 

 17：20 表彰式、閉会挨拶 

【主  催】 大阪府、SUCCESS-Osaka  

【共  催】 大阪商工会議所、(独)日本貿易振興機構（ジェトロ）大阪本部、(一社)Transcend-Learning 

【協  力】 (公社)関西経済連合会・グローバル人材活用運営協議会、関西 SDGs プラットフォーム、 

       ㈱りそな銀行、㈱関西みらい銀行、㈱池田泉州銀行、(一社)関西イノベーションセンター、 

ヨコハマ・カナガワ留学⽣就職促進プログラム、 ㈱カトープレジャーグループ、㈱SQUEEZE、 

㈱帝国ホテル、㈱トモノカイ、南海不動産㈱、 ㈱パソナ、㈱マコト電気、㈱みずほ銀行、㈱電通 

【後  援】 近畿経済産業局、(公財)大阪観光局、読売新聞大阪本社 

■ 「SUCCESS-Osaka」 とは 

 【概  要】 

日本国内企業で採用された、離職リスクの少ない高度外国人材のキャリアサポートを目的とした事業。主に、  

①大学を基盤とした教育・研修カリキュラムの構築（キャリア教育、インターンシップ開発等）、②国内の企業の 

支援および内定・就職後の人材の支援などを実施・展開。日本国内でのキャリアを視野に入れる留学生を確実に  

成功（SUCCESS）へと導く。 

運営は「CARESコンソーシアム」（関西大学、大阪大学、大阪府立大学、大阪市立大学の 4 大学ならびに企業・

自治体で構成）。2017 年度「文部科学省留学生就職促進プログラム」に採択。 

【主な取り組み】 

・教学的アクション（日本語教育科目、キャリアデザイン科目、インターンシップ・プログラム） 

 ・定着型の就職サポート（在学中からの OBOG とのネットワーク構築、内定者向けセミナー、離職リスク軽減

のための外国人材向け研修など） 

 ・協働活動支援（就職促進セミナー・企業支援セミナー／勉強会の実施、インターンシップ受入） 
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https://www.kansai-u.ac.jp/Kokusai/SUCCESS-Osaka/

