
 

 

 

 

 

 

 

■ 外国人留学生×日本企業 SDGs をテーマに大阪・関西の未来を提案 ■ 

「SUCCESS-Osaka Future DesignⅡ」を展開中 
～ 中間プレゼンテーションおよび企業とのマッチングイベントを実施 ～ 

【日 時】6月 26日（水）18：30～20：30 【場 所】なんばスカイオ 27階 

関西大学では、文部科学省委託事業・留学生就職促進プログラム「SUCCESS-Osaka」事業において、SDGs

をテーマにした社会課題の発掘を通じて大阪・関西の未来を提案するプログラム「SUCCESS-Osaka Future 

DesignⅡ」を展開中です。このたび、その中間プレゼンテーションならびに外国人留学生のインターンシップ

実習先を決める日本企業とのマッチングイベントを、6月 26日（水）になんばスカイオにて実施します。 

 

 

 

■ ますます求められる外国人留学生の卒業後の活躍の場 

ゴールデン・スポーツイヤーズの到来などを背景に、世界中から今後一層の注目が集まるであろう日本社会

の未来を切り拓くには、「グローバル化」が欠かせません。日本国内企業では、加速するグローバル化への対応

や、人材不足の解消等を主な目的として、外国人留学生の採用ニーズが高まっています。本学が主導する

「SUCCESS-Osaka」では、留学生および企業のフォローアップとして、高度外国人材の育成ならびに国内  

企業における外国人材の受入れ体制の強化に取り組んでいます。 

■ 全12回のセミナーとインターンシップ実習等からなる外国人留学生就職促進プログラム 

本プログラムでは、留学生が日本企業と協働して、SDGsをテーマに課題形成に取り組み、課題解決に向けた

事業プランを作成します。その目的は、母国を知り、かつ日本の企業や文化を学習することで、地元関西での 

就職を促すこと。参加留学生は、4 月から 10 月にかけて、全 12 回のセミナーを通じて課題形成および解決の

ノウハウを習得。さらに企業インターンシップ実習を通じて実践知を養い、最終日にチームごとにグローバル

ビジネス構想を発表します。外国人留学生による新たな事業プランは、企業にとっては、留学生採用につながる

新市場の開拓としても期待されます。 

■ 昨年度は2人の留学生を国内企業に送り出すことに成功。第1回プログラムでは、11人が最終プレゼンに。 

関西が誇る、他国に負けない優れた技術や取り組みをうまく活用できれば、世界の社会課題の解決に貢献  

できるはず。その信念のもと SUCCESS-Osaka では、本プログラムを通じて、日本と深いつながりを持った 

優秀な留学生を関西企業に送り出し、関西の活性化のみならず、世界に発信する日本発のイノベーションの礎

を築きます。6月 26日の中間プレゼンテーションの場では、留学生それぞれの課題認識をベースに、インター

ンシップ先となる参加企業とのマッチングを行います。 

＜ 中間プレゼンテーションおよび日本企業とのマッチングイベントの概要 ＞ 

【日 時】6月 26日（水）18：30～20：30  

【場 所】なんばスカイオ27階（大阪市中央区難波5-1-60） 

【概 要】4 月から課題形成の基礎を学んでいる外国人留学生が、同プログラムの中間発表として、SDGs を   

テーマにした大阪・関西の社会課題を提示する（8チーム・15人を予定）。同時にインターンシップ

先となる企業とのマッチングを行う。最終プレゼンテーションは10月を予定しており、社会課題の

解決に向けた事業プランを発表する。 

【発表テーマ】 「大阪・関西でSDGs達成に向けて日本企業と解決したい社会課題」 

【備 考】プレゼンテーションの後、当日参加企業とのマッチング（質疑応答）を実施 

※取材をご希望の方は、お手数ですが下記お問い合わせ先までご連絡をお願いいたします。 

留学生就職促進プログラム、SDGs、産学連携 2019年 6月 18日／No.21 

・外国人留学生の関西での就職促進を目的としたプログラム 
・SDGs をテーマに母国や世界と比較しながら、大阪・関西の社会課題を発掘し、未来を提案する 
・日本企業とのマッチングを行い、実践学習の場である企業インターンシップ先を決定する 
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■ SUCCESS-Osaka Future DesignⅡの概要 

【概  要】 

世界的潮流にもなっている SDGs をテーマに、外国人留学生と国内企業が協働して、社会課題の探究 

ならびに解決するための事業プランの企画に取り組む研修プログラム。昨年度から開始し、今回が 2回目

の実施となる。参加留学生は、全 12回の学内セミナーを受講し、課題形成・解決に必要なスキルを習得。 

企業インターンシップも実施し、最終プレゼンテーションの場で、チームで考案したグローバルビジネス

構想を発表する。 

【目  的】 

母国を知り、日本の企業や文化を深く学ぶことにより、外国人留学生の関西での就職を促す。また企業人

にとっては、事業開発のためのスキルアップとして世界に対する視座を広げる機会としてもらう。自社の枠

を超え、多様な人材や法人と協働することで、新たな価値を創造する。 

【主  催】 SUCCESS-Osaka  

【共  催】 大阪商工会議所、日本貿易振興機構(ジェトロ)大阪本部 

【協  力】 りそな銀行、関西みらい銀行、関西経済連合会（調整中）、関西 SDGsプラットフォーム 

【協  賛】 南海電気鉄道株式会社、南海不動産株式会社 

【参加企業】 SDGsによる企業ビジネス・外国人留学生登用に関心のある国内企業 30社 

■ SUCCESS-Osaka とは   【ご参照】 http://www.kansai-u.ac.jp/Kokusai/SUCCESS-Osaka/ 

 【概 要】 

2017 年度文部科学省留学生就職促進プログラムに採択された事業。関西大学、大阪大学、大阪府立

大学、大阪市立大学の 4大学ならびに企業・自治体で構成される「CARESコンソーシアム」によって

活動を展開する。 

【使 命】 

日本国内企業で採用された、離職リスクのない高度外国人材のキャリアサポートを目的とし、   

①大学を基盤とした教育・研修カリキュラムの構築・実施（キャリア教育、インターンシップ開発、   

ビジネス日本語）、②国内外の企業の支援および内定・就職後の人材の支援によって、日本国内での  

キャリアを視野に入れる留学生を確実に成功（SUCCESS）へと導いていく。 

【主な取り組み】 

・教学的アクション（日本語教育科目、キャリアデザイン科目、インターンシップ・プログラム） 

 ・定着型の就職サポート（採用率の向上、離職リスクの軽減、高度外国人材の活用など） 

 ・協働活動支援（就職促進セミナー・企業支援セミナー／勉強会の実施、インターンシップ受入） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

＜ 昨年度のプレゼンテーションの様子 ＞ 

 


