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キャリアセンターで卒業生の就業支援を開始 
～パソナグループとタイアップして、より「就職に強い大学」に～ 

   
このたび関西大学では、株式会社パソナのグループ企業である株式会社関西雇用創出機構と業務提携

を行い、キャリアセンター内に「卒業生就業支援室」を設置して、本年 11月 1日から、卒業生の就業

支援を開始することになりました。 

 
  本学では、充実した学生生活を送ることによって学生は明確なキャリアデザイン（将来設計）を描く

ことができるという考え方に基づき、キャリアセンターを設置して、低学年の段階からしっかりとした

職業観を涵養するシステムを構築しています。キャリアデザインルーム（進路支援室）の設置、キャリ

アプランニングセミナーの開催、インターンシップ制度の導入等、多彩なプログラムによる強力なサポ

ートの結果、毎年95%以上の就職決定率を誇っています。 

 
  しかしながら、バブル崩壊後の雇用情勢の変化に伴い、上記のように様々なサポートを行っているに

もかかわらず、職業ミスマッチ等のため、別の業界に転職を図りたいと希望してキャリアセンターを訪

れる卒業生の数が増加傾向にあります。2004年度においては 250人を超える卒業生が求職登録を行い

ました。従前から、これらの卒業生に対しては随時相談に応じるとともに、既卒者向け求人票の閲覧サ

ービスを行ってきました。本年4月からはインターネットを利用した関大生のための就職情報システム

（関西大学インターネット学生就職支援システム／通称 KIPS）を利用できるサービスも実施していま

す。 

 
このような、キャリアセンターで実施してきた従来の卒業生支援サービスを、さらにきめ細かくシス

テマチックに展開するため、本年 11月 1日からキャリアセンターに「卒業生就業支援室」を、関西雇

用創出機構に「関西大学卒業生専用相談コーナー」を新たに設置します。今後、在学生だけでなく、卒

業生に対する就業支援をこれまで以上に強化することで、より「就職に強い大学」を目指します。 

 
対象は本学卒業生です。関西大学の卒業生であれば、原則として年齢・性別を問わず、無料でこの支

援サービスを受けることができます。また、本人の希望次第で、関西雇用創出機構が実施している各種

の講座等の受講が可能となります。こうした本格的な取り組みは、全国でもほとんど前例がありません。 

 



今後の業務体制については、関西大学キャリアセンター内に「卒業生就業支援室」を設置し、従来ど

おり卒業生用求職登録の受付を行います。その際、卒業生であることの確認を行うと同時に、業務提携

先であるパソナグループでの支援サービスを受けるかどうかを確認し、希望する場合は関西雇用創出機

構に設置された関西大学卒業生専用の窓口（大阪梅田 阪急ターミナルビル 16 階）を訪問してもらう

ことになります。その窓口では、関西雇用創出機構の登録手続を行うことによって、①専門のカウンセ

ラーによるキャリアカウンセリング、②求人情報の提供・企業の紹介、③就業マッチング、④就職に必

要な知識修得のための講座や訓練の受講、⑤その他、就業上の悩み相談、現職のアドバイスなどのサー

ビスを受けることができます。 

 
なお、サービスを提供する関西大学キャリアセンター内に設置する「卒業生就業支援室」の窓口につ

いては、大学の執務時間中である月曜日～土曜日の9：00～20：00の時間帯、関西雇用創出機構内に設

置する関西大学卒業生専用相談コーナーは、木曜日～土曜日にオープンし、木曜日・金曜日については

15：00～19：00、土曜日については10：00～17：00の時間帯にサービスを受けることができるように

する予定ですが、相談の状況によって次年度以降は対応時間を拡大することも検討しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

関西経済連合会（岡政德 理事・総務本部長）からのコメント 

 

 関西大学さんはキャリアセンターを設置して、各種セミナーの実施やインターンシップへの

派遣、専門のカウンセラーによる個別のキャリアカウンセリング等を実施することにより、学

生一人ひとりのキャリアデザイン（将来設計）を促進して、自立型社会人を育成するために取

り組んでおられます。 

 しかしながら、雇用形態の多様化による終身雇用の崩壊など、この10年間で若者の仕事環

境が激変し、若者の間では転職を容認する雰囲気が定着してきており、関西大学の卒業生の中

でも転職容認派が増えつつあるということです。このような環境の変化に対応し、従来から実

施してきた卒業生への求人情報を提供するサービス等を、よりきめ細やかに、かつシステマチ

ックに展開していくため、大学の組織であるキャリアセンター内に「卒業生就業支援室」を設

置して、卒業後も就業支援サービスを受けることができるという全学的な取り組みは、関経連

としても非常に評価し期待しています。 

 
【この件に関するお問合せ先】 

関西大学 総合企画室広報課 ／ 川瀬、北谷 

〒564--8680 大阪府吹田市山手町3-3-35  TEL：06-6368-0075 FAX：06-6337-7078 

http://www.kansai-u.ac.jp 



■卒業生の就業支援の主な体制 

 
関西大学キャリアセンター「卒業生就業支援室」 

◇場    所  吹田市山手町3－3－35 

◇開 室 時 間  月曜日～土曜日の9：00～20：00（日曜・祝日、大学の休業期間中を除く） 

◇費    用  無 料 

◇スタッフ人数  2  人 

◇主な支援内容  ①受付・登録 

②相 談 

③関西雇用創出機構への紹介 

  
関西雇用創出機構「関西大学卒業生専用相談コーナー」 

◇場    所  大阪市北区芝田1－1－4 阪急ターミナルビル16階 

◇開 室 時 間  木曜日・金曜日  15：00～19：00（予約制） 

土曜日      10：00～17：00（予約制） 

◇費    用  無 料 

◇スタッフ人数  3  人 

◇主な支援内容  ①キャリアカウンセリング 

②求人情報の提供、企業の紹介 

③就業マッチング 

④就職に必要な知識修得のための講座や訓練の受講 
※講座・訓練の内容によっては一部費用が必要となる場合があります。 

⑤その他、就業上の悩み相談、現職のアドバイスなど 

 
■株式会社 関西雇用創出機構 会社概要（２００５年６月２７日現在） 

 
◇設 立  2002年12月5日 

◇所 在 地  大阪市北区芝田1－1－4 阪急ターミナルビル16階 

◇資 本 金  140,000千円 

◇役 員  取締役会長   南部 靖之 

代表取締役社長 山本 絹子 

取締役副社長  菊川 晴博 

監査役     遠藤 義一 

監査役     川岸 泰典 

◇事 業 内 容  人材ブリッジバンク事業、人材紹介事業、再就職支援事業、人材派遣業／人材

サービス全般、教育研修事業 

 



■関西大学キャリアセンターと主な就職支援内容 

 
関西大学では 2004年 4月から、従来の就職部をキャリアセンターに改称しました。就職活動を行う

3、4年次生だけでなく、入学したばかりの1年次生の段階から、学生一人ひとりのキャリアデザイン（将

来設計）のバックアップや進路指導、充実した学生サービスを提供することを目的に行ったものです。

1、2年次生には、キャリアデザインの基礎的な考え方を学ぶキャリアプランニングセミナーを実施。3、

4 年次生にはより実際的に、インターンシップ、各種ガイダンスや就職模擬面接・就職模擬試験、企業

の人事担当者を招いての学内セミナーや実際の仕事現場の見学会、OB・OGや内定者との懇談会等、充

実したプログラムを提供しています。TOEIC や教員採用試験対策講座といった、各種資格試験対策に

も取り組んでいます。 

 

＜主な就職支援内容＞ 

① キャリアデザインルーム（進路支援室） 

 教職や公務員をはじめとする進路・就職関係の資料を多数配架。キャリアデザインアドバイザーが

キャリア相談や教職相談に専門知識を生かして対応。 

②キャリアデザインブック 

就職や公務員、教員になるためのプロセス、資格関係をわかりやすく解説した入門書。 

③キャリアプランニングセミナー 

職業とは何か、自分の性格とはどんなものかなど、キャリアデザインに欠かせない基本的な内容に

ついて学生一人ひとりが考える機会とするセミナー。 

④KIPS（関西大学インターネット学生就職支援システム） 

Kansai University Information Placement Systemの略称。約23,000社の企業情報や公務員関係、

インターンシップ、キャリアプランニング等の情報に自宅からもアクセス可能なデータベース。 

⑤インターファカルティ教育科目「キャリア教育」 

2004年度入学生からスタート。「働くこと」「仕事の世界」「私の仕事」など、受講生が自ら将来に

ついて考える機会を提供する学部共通の授業科目。 

⑥しごとの現場体験ツアー 

就職活動を目前に控えた３年次生を主な対象に、実際の仕事の現場を見学。OB・OGへの質問会な

どを通じて、体験学習的に業界研究ができる機会を提供。 

⑦PLACEMENT BOOK 

就職活動の基礎知識、体験報告、求人状況などを掲載したデータ集など、手引書とも言える手帳。 

⑧インターンシップ 

海外を舞台に就業体験を行う国際インターンシップ、半年間の長期インターンシップ、企業・団体

が募集する学外公募インターンシップ、学校業務を体験する学校インターンシップなど。 

⑨キャリアサポーター制度 

2005年 1月からスタート。就職活動を終えた 4年次生が、自らの体験をもとに、等身大の意見や

アドバイスで就職活動を始める後輩たちをサポート。 


