
スケジュール

趣旨説明

アイスブレイク

セッション１　HESS: Higher Education for Student Success

山田剛史（教育推進部副部長・教授）

休憩

セッション２　EDA: Educational Data Analytics & Exploratory Data Analysis

川瀬友太（教育開発支援室/教学IR室 グループ長補佐）

休憩

リフレクション

閉会挨拶

高等教育改革の動向や教学IRに関する理解を深め、関大生のデータを踏まえ、本学の教育・学習の
変革に資する戦略などをグループワークを通して検討・提案する

①生成AI（Copilot／ChatGPTなど）による文章作成・要約・アイデア出しなどのコツと、②Excelを
用いたデータ整形・集計・可視化のテクニック習得を目指す。実際の学内データや業務シナリオを
用いたデモとハンズオンを通して、「AIで思考と作業を加速する力」と「Excelで数字を価値に変え
る力」を身に付け、業務改善・効率化に活かせる実践スキルを獲得する
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会場 大学院大会議室（尚文館3階） 持ち物 ノートPC　

対象者 専任職員、契約職員、派遣職員、定時職員　※任用4年目専任事務職員は階層別研修

2025年 火7 13:00-17:008月 日
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Higher Education Innovation ProgramHigher Education Innovation Program

高等教育イノベーションプログラム高等教育イノベーションプログラム
H E I P

大学職員として職務を遂行する上で必要かつ重要な知
識を身に着ける準備ができました。本研修をきっかけ
に、大学のポリシー等について自主的に理解を深める
と同時に、事務作業を効率的に進めるために様々なツ
ールを駆使できるよう試行錯誤したいと思います。

前回参加者の声
高等教育の現状を改めて知ることができ、良か
ったです。また、業務が多様化していく中で、
Excelや生成AIは必須だと考えております。実
際に手を動かしながら、作業をすることでより
理解することができました。

大学設置基準の改正に伴い、事務職員の役割も一層重要視され、より実質的な教職協働

が促進され教育研究活動の質向上が期待されています。本プログラムでは、高等教育の

現状に加え、本学の教育改革について学び、データを用いながら、グループワークを通

して、検討・提案する機会としたいと思います。また、後半では、生成AIやBIツールな

どをハンズオンで学び、職員の能力向上に繋げます。

この機会を通じて、皆さんと共に関大生の学びについての議論を深めたいと思います。

大学設置基準の改正に伴い、事務職員の役割も一層重要視され、より実質的な教職協働

が促進され教育研究活動の質向上が期待されています。本プログラムでは、高等教育の

現状に加え、本学の教育改革について学び、データを用いながら、グループワークを通

して、検討・提案する機会としたいと思います。また、後半では、生成AIやBIツールな

どをハンズオンで学び、職員の能力向上に繋げます。

この機会を通じて、皆さんと共に関大生の学びについての議論を深めたいと思います。

募集について）人材開発課
　　　　　　　内線 2272 藤田
内容について）教学IR室
　　　　　　　内線 4555 笠谷

WEBフォームでお申込みください
セッションごとの参加も可能です

https://forms.office.com/r/3LWQdVkgky

Kansai University Institutional Research

7月1日(火)締切

サポートメンバー／　[教育推進部] 溝口 侑（特別任用准教授）・[教育開発支援室/教学IR室] 川端洋子、飯島直樹、笠谷 柊

※当日は生成AIを使ってハンズオンを行う予定です。生成AIを使っている方は、当日使えるようにご準備くだ
さい（アプリの指定なし、無料/有償問いません）。アカウントがない場合には当日ご案内します。

https://forms.office.com/r/3LWQdVkgky

