
 

関西大学就活ハラスメント防止に関するルール 

 

 

学校法人関西大学は、「関西大学コンプライアンス基本指針・行動規範」ならびに「関西大学ハラ

スメント防止に関する規程」、「関西大学ハラスメント防止ガイドライン」に則り、ハラスメント行

為の防止について、教職員へ徹底しています。 

 

採用活動においても、求職者の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、以下のとお

りルールを定めています。 

 

【採用活動におけるルール】 

・面接及び面談は、本法人施設内、オンラインまたは第三者の目が届く環境（オープンスペース）

で実施します。なお、会議室など閉じられた空間で行う際は必ず複数人で実施します。 

・求職者との連絡には、本校（園）指定の連絡手段（大学メールアドレス、業務用電話、就職サイ

トの採用ツール等）を使用し、個人用 SNSを通じた連絡は行いません。 

・早朝、夜間の面談は、原則として行いません。 

・本校（園）の内定又は内々定と引き換えに、求職者等の意思に反して他企業等への就職活動の終

了を強要するなどの行為（いわゆるオワハラ）は行いません。 

・就活ハラスメントに関する相談窓口を設置します。 

 

本校（園）の採用活動において、万が一不適切な言動を受けた場合や、不安・疑問を感じた場合に

は、以下の窓口へご相談ください。ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシー

にも十分に配慮し、是正や再発防止措置など、公平に対応します。 

また、就活ハラスメントに関する相談をしたことや、事実確認に協力したことを理由として、選考

上の不利益な取扱いを行うことはありませんので、安心してご相談ください。 

 

 

 

 

【関西大学 就活ハラスメント相談窓口】 

E-mail： recruit-hotline@ml.kandai.jp 
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