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	E：社会人になっても使えるような教育
	全員が主体性に富む学生と見てよいのか。
どうやったら、授業が楽しいと思ってもらったり、社会に役に立つと思ってもらえるか。意欲や主体性を喚起できるか。
	２．誰と問題を解決してゆくか
	３．10年後を想定した最適な解決策
　（今回の研修時点での最適解）
	４．想定される問題点・困難点
	対処方法の検討
	５．対象となるステークホルダーがどのような恩恵を受けるのか？
	６．恩恵・見いだした価値をどういう形で可視化するのか？成果をどう形にするのか？
	７．うまく機能したことをどうやって証明するのか？成果をどう可視化し、証明するのか？
	発表は、以上です。
（ご清聴ありがとうございました）

