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国内学生・外国人留学⽣
各15名程度

プログラムの特徴

異なる言語・文化・価値観を持つ学生が

グループを組み、⼤阪が抱える課題

　    解決策を提案します。

グローバル社会で活きる「力」を実践で

身につけることができます。

大⼿企業の社員と交流ができます。

最優秀案は2026年度に実際に実現予定

最終発表まで参加した方には修了証

　 が発⾏されます。

参加予定企業

【 オンライン キックオフミーティング】
 　5月20日(水) or 21日(木) 18:00～19:00(予定)
 　※どちらかに参加必須 

大阪府から大阪府から
ソーシャルインパクトをソーシャルインパクトを
起こすべく起こすべく

大阪府から
ソーシャルインパクトを
起こすべく

OSAKA SOCIAL IMPACT PROJECT

お申込みは、こちらからお申込みは、こちらからお申込みは、こちらから
お問い合わせ : 関西大学 国際事務局   TEL:06-6368-0178

文部科学省「大学の国際化によるソーシャルインパクト創出支援事業」採択
OSIP（Osaka Social
Impact
Project）課外多文化共修プロジェクト

関西電⼒株式会社 

京セラ株式会社　

清水建設株式会社　

パナソニック株式会社 

イトーキ株式会社

　※2025年度 参加企業実績

すべての活動に参加できること。
※対面活動は
　関⻄⼤学 千⾥山キャンパス並びに
　梅⽥キャンパスにて実施予定。

国内学生： CEFR A2以上 
（TOEIC L＆R 225以上、S＆W 160以上
実用英語技能検定 準2級
（スコア1700-）以上など）

外国人留学⽣：⽇本語能⼒ N3以上

関西大学・大阪公立大学に在籍する学生
（学部生、大学院生、交換留学生、
　JLC受講⽣等含む）

参加対象

OSIP公式Instagram
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これまでの活動の様子をご確認いただけます。

【 対面活動 】
　 5月31⽇（⽇）・6⽉21⽇（⽇）・7⽉12⽇(⽇）
　 ※上記以外に、各グループでオンラインにて
　ミーティング数回
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