
KU留学生キャリア形成支援プログラム取組状況KU-SUCCESS
日本での離職リスクの少ない「持続型就職(Sustainable Career)プログラム」の構築プロジェクト

教育プログラム

✔留学生のモチベーション維持、自身の進捗確認
のため、ポイント制と個別面談を並行して実施

✔ 外国人留学生受入れ経験の少ない企業への支援
を、留学生との交流促進を通して実施

✔ 留学生就職支援コンソーシアムSUCCESSとの
有機的な連携により他大学の留学生達とも切磋
琢磨する仕掛け

本プログラムの支援の特徴

内定獲得後の人材教育
内定者向け「企業文化理解」科目等の提供

同窓会機能の提供
就職後のつながりを維持
外国人材の社員教育のサポート
企業向け支援体制構築

企業と外国人材の双方に有益かつ
雇用が持続する仕組み作り

内定獲得
就職

科目提供（正課）
⇒実践ビジネス日本語1
⇒実践ビジネス日本語2
⇒日本事情2
⇒日本語1-日本語4
⇒Communication in Japanese
Society (Business Japanese)

日本語教育
インターンシッププログラム
オリジナルインターンシップ
⇒PBL(課題解決)型
⇒実務体験・実践型
⇒ハイブリッド型
プレミアムインターンシップ
⇒Future Design Project 

（単位認定可の場合
もあり）

インターンシップ

交流セミナー・サロン
企業人、留学生OB/OGとの交流

科目提供（正課）
⇒キャリアデザイン1

（日本の社会と企業）
⇒キャリアデザイン2

（日本の就職と働き方）
⇒キャリアデザイン3

（日本の社会で働く）
⇒日本事情1
⇒Communication in Japanese
Society (JPN Corporate Culture)

キャリア教育

セミナー
コミュニカ学院共催

⇒実践ビジネス日本語セミナー
留学生就職支援コンソーシアム
SUCCESS提供カリキュラムの活用

⇒BJTセミナー
⇒SDGsをテーマとしたキャリア

教育を絡めた日本語教育
探求・思考力養成セミナー

大阪府との連携セミナー
⇒ビジネス日本語セミナー 等

セミナー
留学生就職支援コンソーシアム
SUCCESS提供カリキュラムの活用

⇒就職支援集中講座
⇒業界理解講座

大阪府との連携セミナー
⇒就職セミナー
⇒修士課程就職対策講座 等

インターンシップフェア
グローバルキャリアフェア
合同企業説明会

留学生就職支援コンソーシアムSUCCESSと有機
的に連携し、多彩なコンテンツを提供

留学生就職支援
コンソーシアムSUCCESS

令和4年度
プログラム登録者数 135名

産業界地域
(自治体)

会員
大学

関大
(KU-SUCCESS)

ポイント獲得でプログラム修了を認定

高度外国人材雇用企業の増加 & 離職リスクの軽減(離職率低下)
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