
2021年度堺市と関西大学との地域連携事業

(旧名称：関西大学SDGｓラーニングラボ研究会)

今年３月、法定雇用率が2.3％に。企業が雇用すべき障がい者の割合が、増えました。しかし、
コロナの影響で、「テレワークが進み、現場の障がい者スタッフの管理をする人材がいない」と
いう人事部からの生々しい悩みの声が届く時代へ。企業の中で障がいのある人がいきいきと
働きつづけるためには、一体どうすればいいのでしょうか？
一方で、障がいのあるスタッフが「伝統工芸の跡継ぎになる」「担い手不足の農家の手伝いを
する」「子ども食堂のスタッフになる」など、人口減少時代の社会課題の解決を担うヒーロー
として活躍する事例も増えてきています。本セミナーでは、
就労支援の現場に携わる方・企業の人事担当者を対象に、
新しい障がい者雇用の新しい可能性についてお伝えします。
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申込締切

郵便番号・住所・氏名（フリガナ）・電話番号・E-mail（PCからのメール受信可能なアドレ
ス）をご記入の上、 E-mail：sakai-info@ml.kandai.jp、
または FAX・はがきにてお申し込みください。

参加申込み ▼ ※QRコードからお申込みできます ▼

関西大学 堺キャンパス事務室地域連携担当
〒590-8515 堺市堺区香ヶ丘町1-11-1
E-mail：sakai-info@ml.kandai.jp
FAX：072-229-5082 TEL：072-229-5024

お問合せ先

ご記入いただいた個人情報は、関西大学個人情報保護規定に則り適切に管理いたします。本イベントのご参加登録および次年度の開催の案内のみ利用し、これ以外には使用いたしません。

関西大学ＳＤＧｓラーニングラボ リーダー

関西大学人間健康学部 教授

コメンテーター

株式会社ＧＩＶＥ＆ＧＩＦＴ 代表取締役
ＮＰＯ法人チュラキューブ 代表理事 中川 悠
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