
（様式２）

学校名： 関西大学 98.5時間

課程名：
海外子会社の経営を担う人材を養成する大学
院教育プログラム 63%

分類 科目名 配当年次 授業時数 企業等 双方向 実務家 実地 担当教員・実務家名 教員・実務家の所属

必修 異文化コミュニケーション 6(内④） ○
守崎　誠一
桝本　智子

関西大学外国語学部

必修
人を動かす論証型プレゼン
テーション

5(内3.5) 〇 岩﨑　千晶 関西大学教育推進部

必修 経営戦略 ⑥ ○ 吉田 史朗
Ｓ＆Ｇビジネスディレク
ション株式会社

必修
子会社経営で直面する課題
（ケーススタディ）

⑥ ○ ○ 根田　忠 元JETRO大阪本部

必修 グローバル経済 5(内②) ○ 宮本 勝浩 関西大学

必修 ASEAN経済 ⑤ 〇 ○ 後藤 健太 関西大学経済学部（実務家教員）

必修 ASEAN発展論 5(内②) ○ 北波 道子 関西大学経済学部

必修 ASEANの地理・歴史 5 野間 晴雄 関西大学文学部

必修 ASEANの宗教・文化 5
酒井　真道
小杉 麻李
亜

関西大学文学部

必修 日本的経営思想 6(内2.5) ○ 田中 一弘
一橋大学大学院経営管
理研究科

必修 海外経営のための企業会計入門 6(内①) ○ 柴 健次 関西大学大学院会計研究科

必修 海外経営のための管理会計 6 大西 靖 関西大学大学院会計研究科

必修 海外経営と国際租税法 5(内②) ○ 中村 繁隆 関西大学大学院会計研究科

必修
海外経営のための会計情報
の利用

⑤ ○ 宗岡 徹 関西大学大学院会計研究科（実務家教員）

必修 中国経済 5 甲斐 成章 関西大学経済学部

必修
子会社経営で直面する課題
-人事労務政策-

⑥ ○ ○ 根田　忠 元JETRO大阪本部

必修 グローバル企業の人材育成 ⑥ ○ 牧野　信夫
株式会社マッキーコー
ポレーション

必修 経営者の戦略的役割 ⑥ ○ 吉田 史朗
Ｓ＆Ｇビジネスディレク
ション株式会社

必修
海外派遣者のためのストレス
マネジメント

6(内⑤) ○ ○
池見　陽
川端　康雄

関西大学心理学研究科
大阪医科大学（実務家
教員）

必修 組織・運営戦略 ⑥ ○ 屋代 徳文　
りそな総合研究所株式
会社

必修
海外事業体（子会社）におけ
る経営者の責任と役割

⑥ 〇 ○ 野本 隆 ダイハツ工業株式会社

自由選択 国際マーケティング 4 馬場　一 関西大学商学部

授業科目の概要について

要件該当授業時数：

要件該当授業時数／総授業時数：



自由選択 ASEAN法律制度 6(内1.5) ○ 西澤 希久男 関西大学政策創造学部

自由選択 海外展開のためのM&A ⑥ ○ 牧野　信夫
株式会社マッキーコー
ポレーション

自由選択
海外事業体（子会社）におけ
るｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ体制

⑥ 〇 ○ 野本 隆 ダイハツ工業株式会社

自由選択
海外子会社の経営者として必
要な能力

⑥ ○ ○ 宮本 昭洋
元りそなプルダニア銀
行

自由選択 交渉学 ⑤ ○ 唐澤　理恵 office KARARIE

自由選択 テーマスタディ 4

大武 健一
郎
毛利 美穂

元国税庁長官
関西大学プログラム・ア
ドバイザー

合計： 28科目 時間

＊申請する課程で受講可能な全ての科目について記入してください。

＊「企業等」、「双方向」、「実務家」、「実地」の欄に○を付けた科目については、要件に該当することを明記したシラバス
を添付してください。
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