
KANSAI UNIVERSITY NEWS LETTER — No.28 — February,201207 February,2012 — No.28 — KANSAI UNIVERSITY NEWS LETTER 08

3 10
 

─実際にどのような変化が見られますか。
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Research Front Line

─なぜ社会的・対人的スキルに関して、インターンシップ・
プログラムの効果が出なかったのですか。
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■小中学校におけるキャリア教育の効果測定

─東大阪市の小中学校で継続的に行われているキャリア教育
の効果測定について。
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■研究最前線

キャリア教育・支援の実践と研究

　川﨑 友嗣 教授

■CAPシステムの充実したコンテンツ
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■独自に開発された関大生のためのシステム

─2011年4月から運用されているCAPシステムの開発につ
いて。
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CAP
─CAPシステムの特色は？
 

CAP

 

■キャリア教育プログラムの効果を検証する

─キャリア教育科目とインターンシップの効果測定の結果は？
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※

キャリア教育の
効果を測定・評価する

CAP

図１：社会的・対人的スキル尺度得点の変化（対象別）

図２：意岐部東小学校（6年生）の効果測定結果


