
若いときから打ち込むものがあり、リーダーシップを発揮することの意味 

【略歴】 

1954年神戸市生まれ。 

臨床心理学の研究を志し、京都大学教育学部へ入学。卒業後は、  

神戸大学大学院経営学研究科で経営管理論を専門に研究。25歳で

助手、28歳で講師。30歳のときマサチューセッツ工科大学に留学、

MITのPhDと神戸大学の博士号（経営学）を取得後、39歳で神戸大学

経営学部教授、45歳で神戸大学大学院経営学研究科教授に就任。 

日経・経済図書文化賞受賞『変革型ミドルの探求』他，著作多数。 

平成20-22年度文部科学省「質の高い大学教育推進プログラム」（教育GP)採択 

金井壽宏氏
関西大学商学部特任教授。 

神戸大学大学院経営学研究科教授。 

経営人材研究所代表。 

日本のキャリア研究の第一人者。 

ビジネスリーダー養成特別プログラム（BLSP)創設第1回講演会

 【日時】2009年10月16日(金）5限目（16：20-17：50) 

 【場所】関西大学千里山キャンパス BIGホール100 
    ※事前申込み不要。どなたでもご参加いただけます。当日会場にお越しください。 
     

  主催   関西大学商学部 

  お問合せ先 教務センター第2学舎オフィス 

＜プロフィール＞ 

経営学における人間や集団や組織にかかわる問題に実践的で役立つ研究を 

おこなうことと、経営学の研究方法・教育方法にイノベーションを起こすことを 

めざしています。主たる研究テーマは、モティベーション、キャリアとリーダー

シップで、研究方法では、アクション・リサーチ（クリニカル・アプローチ）と組織

エスノグラフィーに注目しています。 

この日のテーマのとおり、若いときから打ち込むことを持つ意味合いと、若くし

てリーダーシップを発揮することの意味を、学部ゼミでいつも議論しています。 

『変革型ミドルの探求』『リーダーシップ入門』『働くみんなのモティべーション
論』『働くひとのためのキャリア・デザイン』など著作多数。） 

関西大学商学部 


